
 
 

 



 

 

PERFIL DEL CANDIDATO Y PRESENTACIÓN GENERAL 
 

 

Información general 

Nombre y/o lema 

del programa de gobierno 

Amor y Coraje por Envigado 

Nombre del candidato Ana Carolina Arboleda Gallo 

Cargo al que aspira Alcaldesa de Envigado 

Entidad territorial Municipio 

         Partido Verde 

 

 

¿QUIÉN ES ANA CAROLINA ARBOLEDA GALLO? 
 

Soy Ana Carolina Arboleda Gallo, abogada de profesión y docente universitaria 

de vocación desde hace 16 años. Hago parte del Partido alianza verde de manera 

formal desde el año 2015 cuando aspiré de una manera muy tímida a una curul en 

el Concejo Municipal de Envigado, pero he participado en actividades políticas, 

sociales y proselitistas por el mismo partido desde el año 2011.  

 

Creo en la libertad, en la dignidad humana, en la igualdad de oportunidades pero 

sobre todo soy una convencida de que siempre se puede cambiar la historia, el 

bienestar de la población en general y la seguridad en un sentido amplio son los 

motores que mueven esta aspiración que no tiene intereses ocultos, que no cuenta 

con padrinazgos o maquinaria política tradicional y que se basa única y 

exclusivamente en el deseo y  el anhelo  de hacer las cosas de forma diferente a 

como se han hecho en las últimas décadas, en mostrar y demostrar que Si se 

puede. 

 

Mi motivación para ser alcaldesa del municipio de Envigado radica en mi anhelo 

de servirle a la comunidad con el Amor suficiente para lograr una transformación 

real y una calidad de vida para todos los envigadeños y con el Coraje que se 

necesita para enfrentar las vicisitudes que devienen de una hegemonía gobernera 

de un partido político por más de cuatro décadas. 

 

HOJA DE VIDA DE ANA CAROLINA ARBOLEDA G. 
 



 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL 
2017- Candidata a Doctora en Ciencias Sociales y Jurídicas 

Universidad Rey Juan Carlos. Madrid, España Etapa: Elaboración de tesis (ya 

inscrita) Tutora: Dra. María Ángeles Cano Linares 

 

2012 – Magister en Relaciones Internacionales Iberoamericanas 

Universidad Rey Juan Carlos. Madrid, España Título Oficial. Convalidado en 

Colombia por el Ministerio de Educación Nacional 

 

2006 – Magister en Comercio Internacional, 

Instituto de Estudios Bursátiles de Madrid, Madrid. España 

Centro adscrito a la Universidad Complutense de Madrid, España. 

 

1999 –Abogada – 

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad de Antioquia (Medellín). 

Título Derecho y Ciencias Políticas. Tesis de grado: Tutela en materia de Salud. 

 

 

IDIOMAS EXTRANJEROS 
Idioma Inglés: Habla, escribe y lee. 

 

EXPERIENCIA DOCENTE 
Fundación Universitaria San Martín 

Cargo: Coordinadora de área de Relaciones Internacionales 

Duración : 18 meses (2006-2007) 

 

Institución Universitaria Tecnológico de Antioquia  

Cargo: Coordinadora de los programas de Comercio exterior y Gestión comercial 

Duración : 6 meses (2007) 

 

Universidad de Medellín 

Cargo: Docente- Investigadora Tiempo Completo 

Duración : 8 años (2008 - 2015) 

 

Docente de Catedra: 



 

 

Universidad de Antioquia, Facultad de Ciencias Económicas: Departamento de 

Contaduría y Departamento de Administración de Empresas. Desde el año 2003 a 

2006. 

 

Fundación Universitaria Autónoma de las Américas, Facultad de Negocios 

Internaciones. Desde 2004 a junio de 2007. 

Cátedras dictadas: Derecho Internacional Privado, Derecho Económico e 

Integración económica. 

 

Fundación Universitaria San Martín, Facultad de Finanzas y Relaciones 

Internacionales. Coordinadora del área de Relaciones Internacionales desde 

febrero de 2006 a junio de 2013. 

Cátedras dictadas: Derecho Internacional enfocados a los Negocios y Teoría de la 

Negociación. 

 

Universidad de Medellín, cátedras dictadas en Posgrado: Comercio exterior; 

Negociación; Derecho Internacional. (2005-2015) 

 

Universidad EAFIT, Cátedras dictadas: Contratos Internacionales y Derecho 

comercial empresarial. Febrero de 2010 a junio de 2013. 

 

EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESIÓN 
Litigio y Asesoría: Diciembre del 2002 hasta la fecha 

 

PARTICIPACIÓN POLÍTICA 
2011 - Acompaña la candidatura de Sergio Fajardo a la Gobernación de Antioquia 

Acompaña la candidatura de Felipe Augusto Rodríguez al Concejo de 

Envigado 

 

2015 – Acompaña la candidatura de Federico Restrepo a la 

Gobernación de Antioquia 

Candidata al Concejo de Envigado por la Alianza Verde “Conciencia para la 

educación” 

 

GESTIÓN SOCIAL EN ENVIGADO 



 

 

Precursora e impulsora del primer laboratorio para la cultura ciudadana en 

Envigado “CASANOSTRA” 

 

Acompañamiento legal, jurídico y en Relaciones Internacionales y en procesos de 

cofinanciación de proyectos del laboratorio de cultura ciudadana 

“CASANOSTRA”. 

 

PUBLICACIONES 
Artículo: Ejecución de Laudos arbitrales internacionales en Colombia, Revista 

OMNIA, N° 2 PAG. 21 a 24. 2006 (Publicación). 

 

Artículo: “La competitividad de las Pymes en Colombia” en "Pensamiento 

Administrativo" N° 3. Colombia 2007. ed: Editorial Tecnológico de Antioquia ISBN: 

978-958-98429-9-7 Pags. 19 a 30. 

 

Artículo: “Cultura, política industrial y competitividad internacional de las pymes en 

Colombia.” / Culture, industrial policy and international competitiveness of 

colombian Pyme’s (SME’s). en AD- MINISTER N°16 enero – Junio de 2010. Ed. 

Universidad EAFIT. ISSN 1692-0279. Pags. 75 a 87. 

 

Capítulo de libro: Eficacia de la cooperación internacional IESBN 978-3-8454-8591-

1; Editorial académica española 2012. 

 

Artículo: “Políticas públicas para la protección de los Derechos Humanos en 

Colombia (1998-2010). El riesgo del Estado de Excepción permanente. En Revista 

de Dereito da Cidade vol.07, nº 03. E-ISSN 2317-7721 DOI: 10.12957/rdc.2015.18853. 

pags. 960 a 986. 

 

Artículo: IMF: Financial support, or interventionism in Latin America? 28th 

International Scientific Conference on Economic and Social Development – Paris, 

19-20 April 2018 

 

EL ENVIGADO QUE QUEREMOS 
 

 

 



 

 

PLATAFORMA IDEOLÓGICA 
 

Envigado es un municipio que se caracteriza por la calidez de su gente, la pujanza 

y el gran sentido de pertenencia que le tenemos a esta tierra. Hoy nuestro municipio 

merece una administración que genere una transformación real de lo público, 

donde los recursos sean sagrados e invertidos de manera eficiente y eficaz, 

solucionando de esta manera las problemáticas que identificamos en nuestro 

territorio.  

 

La transformación social y económica, el progreso de los habitantes y el desarrollo 

sostenible del municipio serán los puntos de partida que tendremos en esta 

administración, sustentados en la transparencia, idoneidad y el respeto por lo 

público. Generando de esta manera una confianza real por las instituciones que se 

ha venido perdiendo en los últimos años.  

 

Tendremos un cogobierno ciudadano, garantizando de esta manera la 

participación activa de los Envigadeños en la formulación, realización y evaluación 

de los proyectos a ejecutar en el próximo cuatrienio. Formando de esta manera 

una comunidad responsable de lo público, porque creemos que el ciudadano 

siempre debe estar en el centro de la administración municipal.  

 

Cada día de nuestra administración trabajaremos arduamente para que Envigado 

sea identificado como un municipio verde, generando una responsabilidad 

colectiva por el medio ambiente, protegiendo las reservas que tenemos y 

generando un turismo responsable, creando así espacios íntegros para los 

ciudadanos y visitantes.  

 

Este proyecto político nace con un grupo de ciudadanos que quiere y puede 

hacer las cosas mejor, donde todos estamos comprometidos en lograr tener un 

bienestar general, que brinde las garantías y oportunidades que permitan un 

progreso constante y sostenible para todos. 

 

Nuestra alcaldía será la alcaldía de todos, la que no solo soñará sino que trabajará 

arduamente con amor y coraje para alcanzar los objetivos que nos planteemos, 

enfocados en acabar con la corrupción para así tener el Envigado que nos 

merecemos. 



 

 

 

¿CÓMO IMAGINAMOS NUESTRA CIUDAD? 
Imaginamos un Envigado donde prima la inclusión, la transparencia, la integridad, 

el progreso y el desarrollo sostenible, un lugar donde todos estemos 

representados. 

 

¡LO PODEMOS IMAGINAR, LO PODEMOS CREAR! 
 

 

PRINCIPIOS DE GOBIERNO 
 

TRANSPARENCIA 
Los elementos de nuestro plan programático son un compromiso vinculante que 

tomamos con los votantes. Los resultados son importantes, pero también es 

importante la forma en la que se consiguen. El fin no justifica los medios. Yo, como 

servidora pública, debo rendir cuentas periódicamente, de manera que sepan con 

cuánto dinero llego y con cuánto dinero me voy. Todos los dineros de donaciones 

y gastos de campaña serán compartidos con el público; y desde la alcaldía, 

procesos de licitación, contratación y pagos serán públicos también. Todos los que 

trabajen para la administración trabajan para Envigado: deben responder por 

cada peso gastado, cada decisión tomada, por fechas de inicio y entrega de 

obras, y demostrar que su gestión es efectiva, eficiente e íntegra. 

 

INTEGRIDAD 
Nuestro principal compromiso es mantener una conducta recta e intachable. El 

objetivo de nuestro proyecto político y social es evitar toda relación con la violencia 

y la corrupción, velar por el interés general mientras se reconoce el valor de la 

diversidad, proteger el ambiente y los recursos del gobierno como política pública, 

y adherirnos a la letra y espíritu de la Constitución y las leyes. Cuando aceptamos 

el honor de trabajar por Envigado, tomamos la responsabilidad de fomentar el 

diálogo entre los ciudadanos y su participación en las decisiones que nos impactan 

a todos haciendo de esta administración un espacio de inclusión social, sin dejar a 

ningún ciudadano por fuera de la misma. 

 

 



 

 

DESARROLLO SOSTENIBLE / ODS   
Envigado tiene las bases para ser una potencia regional en recursos naturales, 

desarrollo económico, social, educativo y cultural. Esto comienza por la 

consideración del impacto ambiental en cualquier iniciativa pública o privada, 

para asegurar que nuestra ciudad siga siendo un corazón que impulsa el 

crecimiento regional. Por otra parte, es esencial asegurar el acceso a salud y 

educación para todos los ciudadanos; el estímulo al crecimiento de medianas y 

pequeñas empresas en la ciudad; y el enfoque en la educación cívica, la 

educación para el trabajo, la educación para el crecimiento académico y la 

investigación. Estas condiciones crean las bases para la prosperidad, la equidad y 

la igualdad. Los problemas de seguridad, una preocupación para todos, deben 

atacarse como prerrequisito al desarrollo sostenible: se resuelven mejorando las 

condiciones sociales de desigualdad, apoyando el actuar de la fuerza pública, y 

fomentando una cultura de legalidad y honestidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EJES ESTRATÉGICOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

GOBIERNO 
 

Entidades, instituciones y organizaciones encargadas del desarrollo de la 

Gobernabilidad en Envigado: 

 Alcalde Municipal 

 Concejales  

 Secretarios de despacho 

 Espacio Público 

 Vendedores ambulantes 

 Población Vulnerable 

 Área Metropolitana 

 Gobernación de Antioquia 

 Registraduría Nacional 

 Grupos religiosos 

 Grupos LGBTI+ 

 Junta de acción comunal 

 Junta de acción local 

 Escuelas de Gobierno* 

 Empresarios  

 Comercios 

 Ciudadanía 

 

Problemáticas de la Gobernabilidad en Envigado: 

 En Envigado no existe la Secretaría de Gobierno, razón por la cual no se tiene la 

suficiente trazabilidad pública de proyectos fundamentales para el desarrollo 

del Municipio. 

 Promover y garantizar  el cumplimiento de derechos y respeto a los deberes de 

los ciudadanos 

 Mejorar el funcionamiento de la relación entre instituciones de otros gobiernos.  

  el buen aprovechamiento del espacio público y la protección de los derechos 

humanos en el territorio.   

 Falta de seguimiento a la articulación entre los programas y políticas que se 

desarrollen en  la ciudad.  

 Falta de garantías por parte de la Secretaría de Gobierno para una mayor 

integración y efectividad de las Secretarías para el desarrollo de programas y 

proyectos.  

 Gobierno abierto deficiente, donde los datos y funciones de las entidades sean 

claras y de fácil acceso al ciudadano.  

 No existe un seguimiento público en la articulación entre las Secretarías, el 

Concejo y demás entidades territoriales con las cuales se pudieron  realizar 

convenios públicos para el desarrollo e implementación de proyectos.  

 Falta mayor claridad en temas relacionados con la gestión pública y 

consolidación de los procesos de la gobernabilidad.  

 



 

 

Propuestas y estrategias de intervención: 

 Proponer mejoras en la estructura administrativa del Municipio por medio de la 

Secretaría de Gobierno  

 Desde la Alcaldía municipal, promover un gobierno abierto, transparente y 

eficiente. 

 Promover la protección de los derechos constitucionales a  los ciudadanos de 

Envigado.  

 Promover la articulación  entre las Secretarías para dar un mayor seguimiento y 

efectividad a la ejecución de los proyectos y programas del Municipio y el Área 

Metropolitana. 

 Generar programas de empoderamiento ciudadano para la promoción, 

protección y defensa de los Derechos Humanos. 

 Promover políticas públicas de Gobierno Ciudadano donde se genere un 

gobierno participativo real de la ciudadanía que garanticen la vinculación de 

los Envigadeños en el ejercicio político.  

 

 

 



 

 

 



 

 

SALUD 
 

Entidades, instituciones y organizaciones encargadas del desarrollo del sector 

Salud en Envigado: 

 Ministerio de Salud 

 Superintendencia de Salud 

 Secretaría Seccional de Salud de 

Antioquia 

 Secretaría de Salud de Envigado 

 Consejo Municipal de Envigado 

 EPS 

 Hospital Manuel Uribe Ángel 

 Clínica de la Policía 

 Clínica del Sur 

 Instituto Cardio Neuro Vascular -

CORBIC- 

 Universidad Cooperativa de 

Colombia 

 Clínicas Odontológicas 

 Consultorios médicos privados 

 Laboratorios clínicos 

 Servicios de Emergencia 

Asistencial (EMI, CEM) 

 ARL 

 Usuarios de salud residentes del 

Municipio del Régimen 

Contributivo 

 Usuarios de salud residentes del 

Municipio del Régimen Subsidiado 

 Usuarios de salud residentes del 

Municipio particulares  

 Usuarios de salud residentes del 

Municipio del Régimen Especial y 

Excepción 

 Usuarios de salud no residentes del 

Municipio 

 Población no asegurada 

 

Problemáticas del Sector Salud en Envigado: 

 Falta de cobertura en la recopilación de información para informes 

epidemiológicos 

 Falta de seguimiento y control a las funciones de los hospitales 

 Demoras en la atención de urgencias  

 Falta de cobertura para la adecuada atención de usuarios  

 Falta de cobertura para la atención de usuarios no pertenecientes al régimen 

especial de la Policía 

 Falta de una mayor articulación con el sector público para la Atención Primaria 

en Salud 

 Falta de una mayor articulación de proyectos de investigación y de extensión 

con los problemas y necesidades de la comunidad de Envigado. 

 Falta de acompañamiento y desarrollo de Programas de Estilo de Vida 

Saludable y Programas de Prevención en la comunidad Envigadeña. 



 

 

 

Propuestas y estrategias de intervención: 

 Recolectar información actualizada y veraz para informes epidemiológicos en 

Envigado. 

 Proponer estrategias de seguimiento y control a los hospitales ubicados en el 

Municipio. 

 Aumentar la cobertura para la adecuada atención de usuarios. 

 Aumentar la cobertura para la atención de usuarios no pertenecientes al 

régimen especial de la Policía 

 Promover una mayor articulación con el sector público para la Atención 

Primaria en Salud por parte de hospitales y centros de salud privados. 

 Promover el acompañamiento y desarrollo de Programas de Estilo de Vida 

Saludable y Programas de Prevención en la comunidad Envigadeña. 

 

 

 



 

 

 



 

 

CULTURA Y SOCIEDAD 
 

Entidades, instituciones y organizaciones encargadas del desarrollo del área de 

Cultura y Sociedad en Envigado: 

 Secretaría de Bienestar Social y 

Comunitario 

 Departamento Administrativo de 

Planeación Municipal 

 Secretaría de Educación y Cultura 

 Universidades / Institutos 

Tecnológicos 

 Colegios 

 Juntas de Acción Comunal 

 Organizaciones culturales 

 Artistas Envigadeños 

 Bibliotecas 

 Centros Culturales 

 Consejo Municipal de Envigado 

 Asociaciones de Padres de Familia 

 INDER 

 Establecimientos comerciales de 

entretenimiento (Centros 

comerciales, restaurantes, bares, 

discotecas, casinos) 

 Red de Escuelas de Música de 

Envigado 

 Casa de la Cultura Miguel Uribe 

Restrepo 

 Teatro Municipal 

 Colectivos 

 Museo Arqueológico de Envigado 

 Parque Débora Arango (Orquesta 

Sinfónica Infantil y Juvenil de 

Envigado / Escuela Superior 

Tecnológica de Artes Débora 

Arango) 

 Población Envigadeña y de otros 

lugares 

 Empresas 

 Estudiantes 

 Organizaciones sociales 

(Fundaciones, corporaciones, 

ONG’s) 

 Polideportivo Sur de Envigado 

 Vigías de Patrimonio 

 Dirección de Cultura 

 Gestores Culturales 

 Consejo Municipal de Cultura 

 Comités zonales 

 Normal Superior de Envigado 

 Estudiantes beneficiarios de 

presupuesto participativo y de 

becas 

 Exalumnos de la Universidad, 

colegios públicos, de la Débora y 

del CEFIT. 

 Partidos y movimientos políticos. 

 

Problemáticas del área Cultura y Sociedad en Envigado: 

 Deficiente participación de las organizaciones comunitarias y sociales y de la 

comunidad en el seguimiento del desarrollo del Plan Decenal de Cultura y su 

integración con los programas financiados por el Municipio. 



 

 

 Deficiencias en la comunicación con la comunidad para promover su 

participación en la construcción y actualización del Plan decenal de Cultura y 

en los proyectos zonales de Presupuesto Participativo. 

 Falta focalizar el Presupuesto Participativo e integrarlo con los planes y 

proyectos del Plan de Desarrollo. 

 Deficiencias en la articulación entre las instituciones educativas y las 

instituciones culturales para que lo cultural y la cultura ciudadana formen parte 

de la sociedad a través de la educación formal. 

 El Plan Decenal de Cultura no garantiza la inclusión y la participación de todos 

los interesados. 

 Las instituciones relacionadas con la cultura  no están lo suficientemente 

articuladas para complementar y potencializar los recursos.  

 Falta que las entidades de su dependencia salgan a ofrecer sus servicios en 

todas las instancias municipales y comunitarias 

 Falta de integración con las instituciones culturales de Envigado para desarrollar 

una propuesta de capacitación específica para las necesidades del Municipio. 

 Falta una escuela de formación Ciudadana autónoma y fuerte con programas 

que atiendan las necesidades de la comunidad, para influir de manera 

constructiva en la toma de decisiones a través de la participación. 

 Falta de integración con las instituciones culturales de Envigado para promover 

el enamoramiento por la lectura, la apreciación musical, la danza como parte 

fundamental de la formación 

 Poca articulación de grupos culturales organizados y con objetivos claros, que 

contribuyan a la continuidad en sus procesos. 

 La inexistencia de una entidad independiente que direccione y ejecute los 

temas culturales en Envigado. 

 Inconciencia colectiva del tema cultural en Envigado 

 Pérdidas de identidad y de patrimonio en el territorio. 

 

Propuestas y estrategias de intervención: 

 Incluir en los programas asistenciales el acceso a los bienes y servicios de la 

cultura y la participación de familias vulnerables en los procesos comunitarios.  

 Promover la participación de la comunidad en clubes de lectura y 

organizaciones culturales que promueven  la creación artística y la gestión 

cultural. 

 Fortalecer  el sistema de información cultural que integre a todos los actores 

(artistas, artesanos, creadores, instituciones, promotoras, gestores, beneficiarios) 



 

 

 Propender por una mayor participación ciudadana en la construcción de las 

políticas públicas, en su divulgación; lo mismo con los planes decenales y el 

Presupuesto Participativo. 

 Fortalecer el seguimiento al desarrollo del programa de gobierno municipal 

ganador en las elecciones. 

 Armonizar en mayor medida las políticas públicas con los Planes de 

Ordenamiento Territorial, con los planes decenales, con los planes de desarrollo 

municipal, con las propuestas zonales que potencialicen el presupuesto 

participativo. 

 

 



 

 

 



 

 

DESARROLLO ECONÓMICO 

 

Entidades, instituciones y organizaciones encargadas del desarrollo del área de 

Desarrollo Económico en Envigado: 

 Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo 

 Alcaldía de Envigado 

 Gobernación de Antioquia 

 Departamento Administrativo de 

Planeación  

 Secretaría de Desarrollo 

Económico  

 Secretaría de las Mujeres de la 

Gobernación de Antioquia 

 Área Metropolitana del Valle de 

Aburrá 

 Cámara de Comercio Aburrá Sur 

 Consejo Municipal de Ciencia, 

Tecnología e Innovación 

 Consejo Municipal de Envigado  

 Bancos / Cooperativas / Fondos 

de Empleados 

 Asociaciones empresariales 

 Empresarios 

 Bancoldex 

 Inversionistas nacionales 

 Emprendedores 

 Desempleados 

 Procolombia 

 Secretaría de Medio Ambiente y 

Desarrollo Agropecuario 

 Centro de Ciencia y Tecnología 

de Antioquia – CTA 

 Agencia Pública de Gestión y 

Colocación para el Empleo 

Envigado 

 ProSur Corporación Empresarial 

 Institución Universitaria de 

Envigado 

 Tecnalia 

 Microempresas, Famiempresas, 

Empresas Asociativas y Pequeñas 

y Medianas Empresas. 

 Centro Agroindustrial 

Corpoenvicampo 

 Modelo de Gestión MOSIG TPS- 

Transformación Productiva 

Sostenible 

 IDEA 

 Parque Tecnológico Manantiales 

 Oficina de Turismo de Envigado 

 Secretaría de Educación 

 SENA 

 Comfenalco 

 Comfama 

 CEFIT 

 FENALCO 

 ACOPI 

 DIAN 

 Centro de Innovación y 

Desarrollo- CID 

 Superintendencia de Industria y 

Comercio 

 Secretaría de Educación y Cultura 

de Envigado 

 Secretaría de Medio Ambiente y 

Desarrollo 

 Secretaría de Equidad de Género 



 

 

 Biblioteca Pública 

 Parque Cultural Débora Arango 

 Centros Comerciales 

 Zona de la Buena Mesa de 

Envigado 

 Institución Universitaria ESUMER 

 Plan de Ordenamiento Territorial –

POT 

 Universidad EAFIT 

 Política Pública Económica para 

el Municipio de Envigado 

(Acuerdo 024 del 2011) 

 Plan de Desarrollo Turístico de 

Envigado  

 Plan de Ciencia, Tecnología e 

Innovación de Envigado 

 Sociedad civil interesada 

 Parque Ecoturístico El Salado 

 Instituto Colombiano de 

Antropología e Historia - ICANH 

 

Problemáticas del Sector Desarrollo Económico en Envigado: 

 Falta de identificación de sectores económicos clave para el crecimiento y 

desarrollo económico del Municipio y su vinculación en la Economía Creativa  

 Falta de vinculación del desarrollo empresarial del Municipio con las tecnologías 

propuestas en la Cuarta Revolución Industrial 

 Falta una mayor promoción al Emprendimiento Sostenible 

 Faltan políticas de promoción al Desarrollo Económico Sostenible del Municipio 

 Falta de programas y políticas que promuevan y desarrollen la 

internacionalización de la ciudad de Envigado 

 Falta de mayor asociatividad empresarial   

 Falta un mayor fortalecimiento empresarial a las micro, pequeñas y medianas 

empresas del Municipio. 

 Falta de una mayor promoción al turismo en el territorio municipal 

 Falta de visibilidad nacional e internacional de los recursos y capacidades del 

Municipio en términos de desarrollo económico 

 Falta de una mayor gestión de recursos para el fortalecimiento empresarial 

 Falta de promoción de la inclusión de LGTBI+ al emprendimiento sostenible del 

Municipio 

 Falta de promoción de la inclusión de grupos mujeres cabeza de familia al 

emprendimiento sostenible 

 

Propuestas y estrategias de intervención: 

 Identificación de sectores económicos clave para el crecimiento y desarrollo 

económico del Municipio y su vinculación en la Economía Creativa  



 

 

 Proponer estrategias efectivas de vinculación de las empresas del Municipio en 

las tecnologías de la Cuarta Revolución Industrial 

 Actualización de la Política Pública Económica de Envigado, el Inventario 

Turístico de Envigado, la Política Pública de Desarrollo Agropecuario de 

Envigado, el Plan de Desarrollo Turístico de Envigado y el Plan de Ciencia 

Tecnología e Innovación, 

 Promover una mayor asociatividad empresarial. 

 Promover programas de transición económica de las empresas del Municipio 

para el advenimiento de la Cuarta Revolución Industrial y la Economía Creativa 

bajo las dinámicas del Desarrollo Sostenible 

 Generar una mayor promoción al Emprendimiento Sostenible 

 Proponer estrategias de promoción y fortalecimiento del Sector Turismo en el 

Municipio desde la Sostenibilidad  

 Promover el Desarrollo Económico Sostenible del Municipio 

 Promover la inversión extranjera directa en el territorio del Municipio de 

Envigado y sus empresas. 

 Promover la internacionalización de las empresas instaladas en el Municipio de 

Envigado. 

 Promover la internacionalización de Envigado como ciudad. 

 

 



 

 

 



 

 

EDUCACIÓN 
 

Entidades, instituciones y organizaciones encargadas del desarrollo del sector 

Educación en Envigado: 

 Secretaria de Educación 

 Secretaría de Bienestar Social 

 Instituciones educativas oficiales 

 Instituciones educativas privadas 

 Institución Universitaria de 

Envigado. 

 Escuela Superior Tecnológica de 

Artes Débora Arango. 

 CEFIT. 

 Escuela de Ingeniería de Antioquia 

(EIA) 

 Casa de la cultura Miguel Uribe 

Restrepo 

 Superé. 

 Bibliotecas 

 Consejo Municipal de Envigado 

 Organizaciones sociales 

(Fundaciones, corporaciones, 

ONG’s) 

 Red de Escuelas de Música de 

Envigado 

 Estudiantes 

 Profesores 

 Centros de Idiomas  

 Escuelas privadas de arte 

 Ministerio de Educación 

 ICETEX 

 Presupuesto Participativo 

 Fondo de Infraestructura 

Educativa 

 ICFES 

 Academias de artes y oficios 

 SENA 

 Universidad EAFIT 

 Institución Universitaria ESUMER 

 Universidad de Antioquia 

 Sapiencia 

 Espacio Público 

 Universidad Pontificia Bolivariana 

 Fundación Universitaria de Bellas 

Artes 

 

 

Problemáticas del Sector Educación en Envigado: 

 Falta un mayor acompañamiento a los estudiantes y familiares para fomentar 

la formación personal, académica, artística, cultural y deportiva 

 Se presenta hacinamiento en las aulas en las instituciones públicas. 

 Falta culminar las construcciones de colegios que están en proceso. 

 Falta una mayor cobertura en los subsidios de transporte  

 Falta hacer un mayor seguimiento a los egresados por parte de las instituciones 

educativas de educación superior. 

 Faltan convenios estratégicos por parte de las instituciones educativas con los 

entes públicos del municipio. 



 

 

 Faltan programas de fortalecimiento de la extensión y la investigación de las 

instituciones educativas de educación superior del Municipio. 

 Falta mejorar la calidad académica de las instituciones de educación básica 

primaria y secundaria, media y superior.  

 Falta aumentar la participación en los programas educativos  

 Falta de vinculación de la oferta educativa actual en educación superior con 

la vocación económica del Municipio. 

 Falta de incentivos para las matrículas académicas a los jóvenes de Envigado 

 Falta de convenios con la Alcaldía para promover la investigación y desarrollo 

en el Municipio. 

 Falta promover el uso de las bibliotecas públicas y privadas en el Municipio. 

 Falta más gestión en la búsqueda y generación de mayores recursos para 

desarrollar los programas de educación en el Municipio. 

 Falta difusión, reconocimiento y divulgación de las ONG´S y las corporaciones 

públicas en el Municipio. 

 Faltan espacios más adecuados el desarrollo programas educativos de tipo 

artístico y cultural. 

 Falta promover la formación en el idioma inglés entre los estudiantes de los 

diferentes niveles de educación y la comunidad en general. 

 Faltan más proyectos de investigación y extensión entre las entidades públicas 

del Municipio y las Universidades. 

 

Propuestas y estrategias de intervención: 

 Promover programas de seguimiento a egresados más efectivo, generar 

convenios con sectores públicos y privados que fomenten el empleo y la 

educación de posgrados. 

 Mejorar la relación profesor / estudiantes para promover una mejor calidad en 

el proceso enseñanza-aprendizaje, en las instituciones educativas de primaria y 

secundaria del Municipio. 

 Promover programas de extensión e investigación de las instituciones 

educativas de educación superior del Municipio. 

 Fortalecer, fomentar y generar convenios con organismos e instituciones 

educativas regionales, nacionales e internacionales.  

 Promover la calidad de los programas académicos ofrecidos en el Municipio.  

 Generar un programa para desarrollar habilidades artísticas, físicas y culturales 

para los estudiantes. 



 

 

 Generar una política pública de bilingüismo y utilización de herramientas de 

Microsoft y programación. 

 Promover programas de educación sexual y social para todos los estudiantes 

desde la educación primaria, secundaria y media técnica.  

 Mejorar los salarios de los docentes acordes a sus conocimientos y habilidades 

magistrales. 

 Crear la Escuela del Maestro, un centro de desarrollo profesoral, interacción, 

interdisciplinariedad y mejoramiento de la calidad educativa.  

 Contratar más docentes para disminuir la relación de N° de estudiantes por 

profesor para que estos puedan tener una mejor relación y menos carga. 

 Proponer la creación del Observatorio de la Educación de Envigado, como 

referente académico y profesional para el Municipio y el Valle de Aburrá. 

 Promover más proyectos de investigación y extensión entre las entidades 

públicas del Municipio y las Universidades, en pro de la solución de los 

problemas y necesidades de la población y territorio de Envigado. 

 

 



 

 

 



 

 

 

GESTIÓN DEL RIESGO 
 

Entidades, instituciones y organizaciones encargadas del desarrollo del Sector 

Gestión del Riesgo en Envigado: 

 Ministerio Nacional de Medio 

Ambiente 

 Ministerio del Interior 

 Unidad Nacional de Gestión del 

Riesgo UNGRD 

 Departamento Administrativo 

para la Gestión del Riesgo  

(DAPARD) 

 Consejo Municipal de Envigado 

 Consejo Departamental para la 

Gestión del Riesgo 

 Consejo Municipal para la Gestión 

del Riesgo 

 Secretaria de Medio Ambiente 

 Área Metropolitana del Valle del 

aburra (AMVA) 

 CORANTIOQUIA 

 Colectivos ambientales 

(organizaciones sociales 

ambientales)  

 Veedurías  de Gestión del riesgo 

 SIATA 

 IDEAM 

 Comité Ambiental de Gestión del 

Riesgo (CAGER) 

 Bomberos voluntarios de Envigado 

 Defensa Civil Municipal y 

Departamental 

 OGR Oficina de Gestión del Riesgo 

(Municipal) 

 Fondo de Adaptación (Nacional) 

 Secretaria de Educación 

 Secretaria de Ambiente y 

Desarrollo Rural 

 Secretaria de Movilidad 

 Secretaria de Salud 

 Población residente en general del 

Municipio 

 Población no residente en general 

en el Municipio 

 Población asentada en las riveras 

de la Quebrada La Ayurá 

 Población asentada en áreas de 

amenaza por movimiento en masa 

 Población asentada en áreas de 

microsismicidad alta 

 Población vulnerable a los 

accidentes de movilidad  

 Población vulnerable a problemas 

de salud pública 

 Transportadores de sustancias 

químicas 

 Sistema Nacional de Gestión del 

Riesgo 

 La industria 

 ONU PNDU 

 Departamento Administrativo de 

planeación Municipal. 

 Secretaria de obras públicas 

municipal 

 



 

 

Problemáticas del Sector Gestión del Riesgo en Envigado: 

 Gran deterioro de los recursos naturales en todos los territorios, lo que genera 

mayores riesgos ambientales y desastres naturales y antrópicos. 

 Falta de voluntad política para la aprobación de proyectos en materia de 

prevención y mitigación del riesgo en Envigado 

 Falta de control político frente a las irregularidades que conllevan a la 

generación de riesgos. 

 Dificultades en la gestión para la aprobación de proyectos en materia de 

prevención y mitigación del riesgo en Envigado por parte del Consejo 

Departamental para la Gestión del Riesgo 

 Omisión y negligencia en la protección de los recursos naturales 

 Falta de articulación con la Oficina de Gestión de Riesgo para la prevención 

de riesgos en el Municipio 

 Inadecuada gestión para evitar la  ocupación de los retiros a fuentes hídricas y 

las inundaciones  

 La protección de los recursos naturales y los incendios forestales 

 Recorte presupuestal para la financiación y el desarrollo de programas y 

proyectos ambientales y de gestión de riesgo en Envigado 

 Falta de formación académica en áreas ambiental y de gestión del riesgo por 

parte de los miembros de los colectivos ambientales. 

 Inexistencia de una Veeduría de Gestión del Riesgo en el Municipio de 

Envigado 

 Falta de más estaciones de monitoreo del riesgo. 

 Falta de atención a los contextos regionales y municipales en materia de 

prevención de riesgos debido a la estructura centralizada 

 Diversificar las áreas de estudio para el suministro de información a nivel 

nacional, departamental y municipal. 

 

Propuestas y estrategias de intervención: 

 Reestructuración del POT en función de los recursos naturales, protección del 

territorio y sus recursos, y enfoque de ciudad sostenible. 

 Control vigilancia y aplicación de la norma. fortalecer el proceso de 

planificación y adecuado uso y  ocupación del territorio. 

 Priorizar y ejecutar programas y proyectos especialmente en los límites con el 

municipio,  quebrada La Zuñiga, La Cien pesos, área de Silape , Quebrada La 

Ayurá  y escarpe Oriental, más control y aplicación de la norma. 

 Creación  del Departamento Administrativo de Gestión del Riesgo.  



 

 

 Compromiso en la aprobación de proyectos y destinación de recursos, 

incrementar el presupuesto del fondo de GRD, 

 Fortalecimiento de las instancias de participación comunitaria , creación de 

veedurías  

 Transferencia del riesgo. Aseguramiento de la población mediante seguros y 

pólizas colectivas (eje Manizales) 

 Reestructurar la organización Bomberos Voluntarios de Envigado para que sean 

oficiales. 

 Fortalecimiento de los PROCEDAS y PRAES.  

 



 

 

 



 

 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA  
 

Entidades, instituciones y organizaciones encargadas del desarrollo del Sector 

Seguridad y Convivencia en Envigado: 

 Ministerio de Defensa 

 Ministerio del Interior 

 ICBF 

 Procuraduría Nacional 

 Defensoría del Pueblo 

 Alto Comisionado para la Paz 

 Fiscalía Nacional de la Nación 

 Ejército Nacional 

 Rama Judicial 

 Policía Nacional 

 Fuerza Aérea 

 Registraduría Nacional  

 Gobernación de Antioquia  

 Secretaría de Gobierno 

 Región 6 de Policía  

 Defensor del Pueblo en Antioquia 

 Procuraduría Departamental 

 Secretaría de las Mujeres 

 Fiscalía del Área Metropolitana 

 MEVAL – Policía Metropolitana del 

Valle de Aburrá 

 Ejército Nacional – Cuarta Brigada 

 Alcaldía de Envigado 

 Secretaría de Seguridad y 

Convivencia 

 Secretaría de Equidad y Género 

 Registraduría Municipal 

 Comisarías de Familia (4) 

 Inspecciones de Policía (6) 

 Policía Municipal  

 Personería Municipal  

 Cárcel Municipal 

 Centro de Atención Penal Integral 

para Víctimas – CAPIV 

 Centro de Emergencia  

 Centro de Emergencia para 

Menores 

 Empresarios y comerciantes del 

Municipio 

 Empresas de Vigilancia y 

Seguridad Privadas 

 Organizaciones sociales 

 Universidades / Institutos 

Tecnológicos 

 Población residente general del 

Municipio 

 Población no residente general 

del Municipio 

 Población potencialmente 

víctima de delitos en el espacio 

público 

 Población potencialmente 

víctima de delitos en el hogar 

 

Problemáticas del Sector Seguridad y Convivencia en Envigado: 

 Falta de pie de fuerza (número de agentes en el territorio) 

 Poca policía judicial 

 Casos de corrupción 



 

 

 Falta de recursos técnicos (tecnológicos, transporte, comunicaciones) 

 Dificultad en el establecimiento de objetivos comunes desde el Plan de 

Seguridad Municipal con las directrices nacionales 

 Exagerada cantidad de capturas en flagrancia y muy pocas resultado de 

investigaciones estructurales 

 Sobrecupo de reclusos en la Cárcel Municipal 

 Problemas en la priorización de la inversión de los recursos 

 Alta congestión de procesos en las comisarías de familia e inspecciones de 

policía 

 Falta de capacidad institucional para atender temas de convivencia  

 Falta de confianza en las instituciones de seguridad y justicia por parte de los 

empresarios y comerciantes del Municipio de Envigado 

 Poca inclusión y participación por parte de organizaciones sociales en las 

decisiones que las afectan 

 Falta un mayor fortalecimiento de la articulación de las Empresas Privadas de 

Vigilancia con las instituciones municipales 

 

Propuestas y estrategias de intervención: 

 Promover el fortalecimiento de las instituciones frente a un mayor personal, 

mejor preparado y con más dotaciones. 

 Fortalecer las investigaciones estructurales para darle proceso de judicialización 

a las capturas. 

 Aumentar el número de agentes de policía en el territorio municipal. 

 Crear Programas de Prevención a la Ilegalidad en la población residente del 

Municipio. 

 Promover estrategias de seguridad para el control del espacio público. 

 Promover estrategias de seguridad para los empresarios y comerciantes del 

Municipio. 

 Promover estrategias de seguridad para el interior de los hogares Envigadeños. 

 Analizar la viabilidad de un mayor número de comisarías de familia e 

inspecciones de policía en el territorio municipal de Envigado. 

 

 

 



 

 

 



 

 

MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 
 

Entidades, instituciones y organizaciones encargadas del desarrollo del Sector 

Medio Ambiente y Sostenibilidad en Envigado: 

 Ministerio Nacional de Medio 

Ambiente 

 Juntas administradoras de 

Acueductos veredales  

 Dirección de parques  

 Instituto investigación Von 

Humboldt  

 Consejo Municipal de Envigado 

 Cooperativa Preambiental 

 Consejo Municipal para la Gestión 

del Riesgo 

 Secretaria de Medio Ambiente 

 Área Metropolitana del Valle de 

Aburrá (AMVA) 

 CORANTIOQUIA 

 Colectivos ambientales 

(organizaciones sociales 

ambientales)  

 CAM Consejo Ambiental 

Municipal  

 SIATA 

 IDEAM 

 Lowoncarbon  City  

 Urban  

 Red Aire  

 OGR Oficina de Gestión del 

Riesgo (Municipal) 

 Secretaria de Desarrollo 

Económico  

 Secretaria de Educación 

 SILAPE  

 Secretaria de Movilidad 

 Secretaria de Salud 

 Población residente en general 

del Municipio 

 Eco humedales  

 Parque Central de Antioquia  

 Dirección de Ecosistemas  

 Oficina de Desarrollo 

Agropecuario  

 Secretaria de Seguridad y 

Convivencia. 

 Enviaseo 

 Dirección Nacional  de Parques 

Nacionales Naturales  

 Proantioquia  

 BID Banco Interamericano de 

Desarrollo  

 La industria 

 ONU PNDU  

 Departamento Administrativo de 

planeación Municipal 

 Secretaria de Obras Públicas 

Municipal  

 

Problemáticas del Sector Medio Ambiente y Sostenibilidad en Envigado: 

 Se presenta un deterioro de los recursos naturales en todos los territorios.  



 

 

 Falta de gestión de mayores recursos para operar y proteger los recursos 

naturales y el ambiente.  

 Falta de control frente a las irregularidades que conllevan a la afectación de 

los recursos ambientales y delitos contra el ambiente. 

 Falta de una mayor aprobación de proyectos  ambientales, protección de los 

recursos naturales y Ecoturismo. 

 Falta de una mayor gestión para evitar la ocupación de los retiros a fuentes 

hídricas y las inundaciones.  

 Falta de priorización de los escenarios para la protección de los recursos 

naturales.  

 Se presenta recorte presupuestal para la financiación y el desarrollo de 

programas y proyectos ambientales. 

 Falta una mayor articulación con los PRAES y PROCEDAS y la Secretaria de 

Medio Ambiente del Municipio. 

 Falta de una mayor apropiación y conocimiento de la protección de los 

recursos naturales y el ambiente, falta de gestión y apoyo institucional. 

 Falta de compromiso, gestión y articulación para llevar a cabo proyectos 

conjuntos. 

 Falta de integralidad de lo rural con el tema ambiental, en los proyectos medio 

ambientales desarrollados en el Municipio. 

 Falta de articulación de las acciones enfocadas a la vigilancia control, y 

monitoreo de afectación a los recursos naturales y aplicación del código de 

policía. 

 Falta de programas para la reducción de los residuos sólidos y el 

aprovechamiento de los residuos y los impactos generados al medio ambiente. 

 Falta de integración del SILAPE a los parques nacionales  

 Falta un ordenamiento territorial más estratégico de acuerdo con las 

necesidades del Municipio frente al cambio climático y construcción de 

ciudades sostenibles. 

 Ausencia de una adecuada planificación de ciudades resilientes, sustentables 

y seguras.   

 Falta priorización de infraestructura para parques senderos y ecoturismo.  

 

Propuestas y estrategias de intervención: 

 Análisis de viabilidad de la restructuración del POT en función de las 

necesidades de crecimiento económico y sostenibilidad del Municipio. 

 Fortalecer el proceso de planificación, uso adecuado y ocupación del territorio. 



 

 

 Promover el Programa SER público (Saludar, Escuchar y Resolver).  

 Hacer cumplir la normatividad y el efectivo control y vigilancia de los recursos 

naturales del Municipio. 

 Promover una mayor efectividad de Oficina de Inspección Ambiental del 

Municipio. 

 Promover el desarrollo de proyectos especialmente en los límites con el 

Municipio, en la Quebrada La Zuñiga y La Cien pesos . 

 Promover un mayor control y aplicación de la normatividad en el área de 

SILAPE, Quebrada La Ayurá y Escarpe Oriental. 

 Gestionar proyectos de cooperación, regional, nacional e internacional. 

 Articulación con todos estos organismos. 

 Apoyo del BID en ciudades emergentes sostenibles para acceder a 

convocatorias de este tipo de organizaciones a nivel local, nacional e 

internacional, para promover la  

 Fortalecimiento de las instancias de participación comunitaria, creación de más 

veedurías. Creación de un centro de estudios de participación ciudadana en 

temas ambientales y de sostenibilidad. Articulación las secretarias 

 Fortalecimiento de las instancias de participación comunitaria, creación de 

veedurías. 

 Fortalecer el control político, diversidad de partidos y la creación de 

organizaciones como la Escuela de Formación Ambiental y Sostenibilidad. 

 Apoyo con presupuesto participativo a los jóvenes emprendedores y de 

vocación investigativa. 

 

 



 

 

 



 

 

 

INFRAESTRUCTURA 
 

Entidades, instituciones y organizaciones encargadas del desarrollo del Sector de 

Infraestructura en Envigado: 

 Secretaría de Obras Públicas 

 Secretaría de Seguridad y 

Convivencia 

 Secretaría de Medio Ambiente y 

Desarrollo Agropecuario 

 Secretaría de Desarrollo 

Económico 

 Secretaría de Medio Ambiente y 

Desarrollo Agropecuario  

 Oficina de Gestión del Riesgo 

 Departamento Administrativo de 

Planeación 

 Secretaría de Movilidad 

 Escuela Superior Tecnológica de 

Artes Débora Arango 

 Institución Universitaria de 

Envigado  

 Centro de Formación Integral para 

el Trabajo (CEFIT) 

 Oficina de Talento Humano y 

Desarrollo Organizacional 

 Secretaría General 

 Juntas de Acción Comunal 

 Consejo Municipal de Envigado 

 Partidos y movimientos políticos. 

 Veedurías ciudadanas. 

 Dirección de Infraestructura. 

 Comités zonales 

 

Problemáticas del Sector Infraestructura en Envigado: 

 Inadecuada ocupación del territorio y un debate inconcluso sobre el tipo de 

municipio y de región metropolitana que queremos y necesitamos. 

 Infraestructura pública y comunitaria precaria insegura y vulnerable en 

educación, salud, movilidad, servicios públicos, medio ambiente y la Alcaldía. 

 Precaria y obsoleta infraestructura para la accesibilidad Universal por: 

imposibilidad y dificultad para la movilización de personas en situación de 

discapacidad en: el trasporte público, andenes, escuelas, colegios, hospitales, 

parques, edificios públicos, escenarios deportivos y sitios donde laboran estas 

personas 

 Dificultades en la movilidad, por vías estrechas, falta de andenes, rampas en 

zonas de frontera con los municipios de Medellín y Sabaneta. 

 Taponamiento y desbordamiento de las quebradas que afectan las vías y 

viviendas de la población. 



 

 

 Carencia de Red de drenajes cunetas y sumideros en algunos puntos, esto 

genera inundaciones, perdida de banca, deslizamientos y perturbaciones a la 

comunidad. 
 Baja infraestructura de ciclo rutas y   escasez de alternativas de movilidad 

sostenible. 
 Insuficiente  infraestructura en salud y baja oferta en clínicas y centros de salud 

que afecta el bienestar de las comunidades. 
 Baja oferta de centros de atención animal públicos. 
 Baja oferta de centros culturales, de entretenimiento y esparcimiento y espacio 

público efectivo. 

Propuestas y estrategias de intervención: 

 Proponer reformas al POT que permitan enfocar la planeación, ocupación y uso 

del territorio a las necesidades de ciudad resiliente, segura y sostenible. 

 Proponer mantenimientos preventivos y correctivos de la infraestructura 

municipal. 
 Mantenimiento de obras de mitigación y prospectivas. 
 Adecuación y construcción de infraestructura con parámetros técnicos de 

accesibilidad universal en andenes, escuelas, colegios, hospitales, parques, 

edificios públicos, escenarios deportivos y sitios donde laboran estas personas. 
 Continuar con las obras planeadas o diseñadas que se consideren estratégicas 

para la movilidad, la seguridad, la conectividad y la competitividad del 

municipio. 
 Liderar la construcción de ciclo rutas en diferentes sectores de la ciudad. 
 Mejorar la capacidad de atención en los centros de salud. 
 Construcción del Hospital Veterinario Público en el Municipio.  
 Crear un distrito eco turístico, cultural y artístico conectados con todo el 

territorio. 

 



 

 

 



 

 

MOVILIDAD Y TRANSPORTE 
 

Entidades, instituciones y organizaciones encargadas del desarrollo del Sector de 

Movilidad y Transporte en Envigado: 

 Ministerio de Transporte 

 INVÍAS 

 RUNT 

 Secretaría de Movilidad 

 Consejo Municipal de Envigado 

 Área Metropolitana del Valle de 

Aburrá 

 Metro de Medellín 

 Centros de Enseñanza 

Automovilística 

 Empresas de Transporte Público  

o Buses 

o Taxis 

o Integrados 

o Metroplús 

o Rutas de buses de otros 

municipios que circulan por 

Envigado 

 Empresas de Transporte Privado 

o Rutas escolares 

o “Taxis Blancos” 

o Otras Empresas de Transporte 

Privado 

 Empresas de Transporte “No Legal” 

 Conductores particulares 

 Ciclistas 

 Peatones 

 Otros transportadores públicos o 

privados con función pública: 

o Ambulancias 

o Volquetas 

o Buses, busetas,  

 Transporte de carga 

 Gremios de taxistas 

 Agentes de Tránsito 

 Concesionarios de vehículos 

 SOFASA 

 Visitantes del municipio 

 Sistema ENCICLA 

 Movimientos ciudadanos 

o Colectivo Túnel Verde 

o Ciudadanía en general 

 Operadores de Parqueaderos 

 

Problemáticas del Sector Movilidad y Transporte en Envigado: 

 Incremento del parque automotor 

 Crecimiento desmedido del parque automotor. Falta de control de mal 

parqueo en el municipio. Falta de andenes, Falta de pedagogía para el uso de 

las ciclovías. 

 Inexistencia de puntos de carga públicos para vehículos eléctricos 

 Falta de seguimiento y control.  



 

 

 No hay voluntad para controlar la circulación de buses de otros municipios. 

Falta de regulación para otorgar beneficios con el registro de vehículos 

eléctricos (presión sobre la Gobernación) 

 Incapacidad para controlar el crecimiento del parque automotor. 

 No hay voluntad (proyectos) para integrar el municipio con medios de 

transporte limpios. No se ha desplegado el sistema ENCICLA  

 Parque automotor muy viejo, altamente contaminante. Resistencia al cambio 

tecnológico. No aceptan plataformas tecnológicas novedosas 

 Falta de pedagogía para el uso de las ciclovías. Alto riesgo de accidentalidad 

en las vías por impaciencia de conductores de buses y carros.  

 Falta de aceras en muchos sectores de la ciudad. Falta arborización por vías 

principales para disminuir el calor. Escasez de vías peatonales   .       

 

Propuestas y estrategias de intervención: 

 Incentivar el registro de vehículos de transporte público y privado que funcionen 

con energías limpias  

 Diseño de un proyecto de movilidad sostenible donde se fomente el uso de 

bicicletas y vehículos eléctricos, con puestos de carga rápida (públicos) y 

solicitar por medio de alianzas con privados crear puestos de cargas privados 

para vehículos eléctricos, fomentar la circulación de estos vehículos con 

subvenciones o descuentos en parqueaderos, etc. 

 Fomentar el control a través de las veedurías ciudadanas (instalación de mesas 

de control ciudadano).  

 Contratar entidades que ejerzan verificación y control; exigir certificaciones de 

calidad (ISO y otros) 

 Diseñar estrategias que fomenten el uso de medios de transporte alternativos, 

crear un plan municipal de transporte integrado (intermunicipal) paralelo al 

Metro de Medellín, diseñar una estrategia de movilidad sostenible, desplegar la 

estrategia ENCICLA 

 Buscar una alianza entre transportistas, empresas administradoras y autoridades 

involucradas para regular el sistema de transporte dentro de la ciudad (Con 

paradas y horarios fijos) y un sistema que permita sacar de circulación los 

autobuses viejos y reemplazarlos por una flota amigable con el medio ambiente 

 Diseñar un sistema de pedagogía que permita dar a conocer las ciclorutas, usos 

y prioridades.  

 Crear un sistema sostenible que permita separar las vías de la ciclovía para 

evitar el ingreso de otro tipo de vehículos a las ciclovías.  



 

 

 Realizar un mapeo con el estado de las aceras del municipio y diseñar un 

sistema sostenible para favorecer al peatón y al ciclista. 

 

 



 

 

 



 

 

POBLACIÓN Y TERRITORIO 
 

Entidades, instituciones y organizaciones encargadas del desarrollo del Sector de 

Población y Territorio en Envigado: 

 Departamento Administrativo de 

Planeación. 

 Consejo Municipal de Planeación. 

 Secretaria de Movilidad. 

 Secretaria de Medio Ambiente. 

 Centro de Estudios Urbanos y 

Ambientales - Urbam. 

 DANE. 

 Secretaria de Desarrollo 

Económico 

 Secretaria de Bienestar Social y 

Comunitario. 

 Secretaría de Seguridad y 

Convivencia 

 AtardeSer Parque del Adulto 

Mayor. 

 Área Metropolitana del Valle de 

Aburrá 

 IDEA 

 Concejo de Envigado 

 Secretaría de obras publicas 

 Secretaría de salud 

 ONU objetivos de desarrollo 

sostenible 

 Presupuesto Participativo 

 Jóvenes 

 Infantes, niños, niñas y 

adolescentes 

 Animales en condición de calle y 

vulnerabilidad  

 Personas en situación de 

discapacidad motriz y cognitiva 

 Personas residentes del Municipio 

de Envigado 

 Personas no residentes del 

Municipio de Envigado 

 

Problemáticas del Sector Población y Territorio en Envigado: 

 Problema en el sistema de información, no implementación de los informes 

técnicos en los problemas del municipio, desconexión de los componentes 

sociales y ambientales con las realidades del municipio. 
 Inadecuada planeación del territorio que puede superar la capacidad de 

carga del municipio.  
 Inadecuada planificación de Movilidad sostenible. 
 Inadecuada gestión ambiental. 
 Mala categorización y censo de la comunidad Envigadeña 
 Falta de definición acertada de la vocación económica.  
 Falta de gestión transparente en la adjudicación de subsidios, visión reducida 

de lo social solamente en lo asistencial 
 Cupos determinados por afinidad política 
 Inexistencia de un Hospital Veterinario Público 



 

 

 Se requiere un POT enfocado a satisfacer las necesidades de los ciudadanos de 

Envigado enmarcado en una ciudad sostenible y sustentable. 
 No se determinan las implicaciones a la salud de los problemas de calidad del 

aire. 
 Obras no articuladas con el POT y gestión del riesgo o políticas de cambio 

climático. 
 No hay suficientes recursos destinados a fomentar el desarrollo social, 

económico y recreativo. 
 Baja oferta de escenarios deportivos, culturales y de entretenimiento. 
 Déficit cuantitativo de vivienda. 
 Déficit en el espacio público efectivo por habitante. 
 Baja oferta de vivienda de interés social e interés prioritario 
 Déficit en el espacio público efectivo por habitante. 
 

Propuestas y estrategias de intervención: 

 Programa de Gobierno abierto, comisión técnica de expertos en ordenamiento 

territorial. 
 Promover el transporte público de calidad. 
 Priorizar las inversiones en movilidad alternativa y limpia. 
 Activar las inspecciones ambientales, y revisar la estructura de la secretaria de 

ambiente. 
 Construir el Hospital Veterinario Público del Municipio.  
 Fortalecer el turismo y un programa para generar empresas sostenibles con 

enfoque de economía circular. 
 Mayor transparencia y accesibilidad en los procesos para aplicar y adjudicar 

subsidios. 
 Fortalecer el sistema de participación ciudadana y recursos priorizados a las 

necesidades zonales. 
 Priorizar los programas de vivienda a los adultos mayores 
 Aumentar el espacio público por habitante.  
 Llevar toda la oferta del municipio a todas las zonas en diferentes horarios. 
 Movilidad universal. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


